	Organización : CORPORACION GRANITO DE ARENA


	DIRECTOR (a):  INES ELENA TORO PALACIO

	DIRECCIÓN:  CR 66A  64 A 15
	TELEFONO: 452 44 71   451 17 29 

	PÁGINA WEB:  www.corpgranitodearena.org 

	MISIÓN: servicio y aporte a la sociedad por medio de formación de excelentes seres humanos con mejor calidad de vida y mayor protección al mundo

	VISIÓN: Será una entidad líder en el municipio de bello por su compromiso con la educación de los niños y la juventud menos favorecida, reconocida, como una empresa modelo de servicio y aporte a la sociedad por medio de formación de excelentes seres humanos con mejor calidad de vida y mayor protección al mundo

	OBJETIVOS: Brindar educación, recreación y deportes a niños de escasos recursos económicos

	PROGRAMAS Y PROYECTOS:

	Proyecto educativo PEI

	Objetivo: Brindar educación, recreación y deporte a niños de escasos recursos

	· 
	DURACION
	
	Mes
	
	Años
	X
	Indefinido

	· 
	COBERTURA:     
	  X
	Fija
	
	Fluctuante

	· 
	Barrios Medellín: 

	· 
	Fuera de Medellín. Bello

	Ubicación territorial Sede Administrativa:  Villa Maria   Bello

	Ubicación territorial otras sedes: 

	Población atendida : 


	X
	De 0 a 5 años
	X
	De 19 a 25 años

	
	X
	De 6 a 11 años
	
	De 26 a 40 años

	
	X
	De 12 a 18 años
	
	50 años y mas

	
	
	
	
	Familia 

	Población atendida en situación de:

	X
	Desplazam.
	
	Discapacidad
	
	Habitantes de calle
	
	Reclusión
	X
	Otra

	
	Abandono
	
	Drogadicción
	
	Prostitución
	
	Trabajo Infantil
	
	

	Servicios ofrecidos por la organización:

	X
	Asesoría y Orientación 
	
	Nutrición
	
	Salud
	X
	Jardín infantil

	X
	Terapia individual (fmlia)
	
	Subsidios económic.
	X
	Recreación
	X
	Educación

	Educación

	X
	Formal
	X
	Preescolar 
	 Temas talleres:


	
	
	X
	Primaria
	

	
	
	X
	Secundaria
	

	
	
	X
	Est.Superiores
	

	
	No formal
	
	Cursos 
	

	
	
	
	Talleres
	

	
	
	
	Otra
	

	Unidad de atención en familia: no

	SISTEMA DE INFORMACION: Centros de documentación, pagina web

	RECURSO HUMANO

	RELACION CONTRACTUAL
	ESCOLARIDAD

	
	Voluntarios
	1
	Postgrado

	2
	Contraprestación 
	8
	Pregrado

	10
	Vinculación
	8
	Técnica/tecnología

	8
	Prestación servicios
	3
	Secundaria

	
	Practicantes
	
	Primaria

	
	Sin dato
	
	Sin dato

	ESPACIOS DE PARTICIPACION 

	Mesa de Niñez-familia, 

	CARACTERISTICAS FAMILIAS ATENDIDAS

	Total familias atendidas:  

	Estrato Socioeconómico
	
	Bajo bajo
	
	Medio

	
	
	Bajo
	
	Medio alto

	
	
	Medio bajo
	
	Alto

	Ingresos Mensuales:
	
	Inferior salario mín.
	
	Entre 1 y 2 salarios min.
	
	n/r

	
	
	Salario mín.
	
	Más de 2 salarios min.
	
	

	Jefatura femenina: 

	Tipología familiar:
	
	Nuclear
	
	Monoparental 

	
	
	Extensa
	
	Fraterna

	
	
	Simultanea/Reconstituida
	
	Sin dato


