	Organización : CIUDAD DON BOSCO 


	DIRECTOR (a): PADRE LUIS FERNANDO VALENCIA MOSQUERA

	DIRECCIÓN: CRA. 96B N.78C 11 ROBLEDO AURES
	TELEFONO: 2642122

	PÁGINA WEB:  www.ciudaddonbosco.org 

	MISIÓN: Acoger y promover integralmente a niños y jóvenes pobres, abandonados, en peligro físico o moral, en colaboración con el estado y otras entidades, mediante un proceso continuo de educación y promoción, protección y asistencia, formación para el trabajo, atención interdisciplinaria e intervención con las familias, basado en las dimensiones educativo pastorales salesianas, fomentando su proyección al medio social y familiar como cristianos comprometidos y honestos ciudadanos.

	VISIÓN: Líder en l labor de promoción de niños y jóvenes pobres y abandonados, en peligro físico y moral, con amplia cobertura en Antioquia, con credibilidad y autosotenible

	OBJETIVOS: -Atender con eficacia y eficiencia a los niños, niñas y jóvenes y sus familias, quienes participan en los programas ofrecidos.   
-Mejorar las competencias laborales del talento humano y contribuir al mejoramiento del clima organizacional

	PROGRAMAS Y PROYECTOS:

	Niñez y juventud en situación de calle

	Objetivo: Ofrecer alternativas de protección y promoción integral

	· 
	DURACION
	
	Mes
	
	Años
	X
	Indefinido

	· 
	COBERTURA:     
	  
	Fija
	X
	Fluctuante

	· 
	Barrios Medellín: Sin discriminar

	· 
	Fuera de Medellín. 

	Programa académico técnico

	Objetivo: Proteger y atender integralmente a niños y jóvenes pobres mediante un proceso pedagógico de formación espiritual, educación formal, capacitación técnica, atención interdisciplinaria y trabajos con familia.

	· 
	DURACION
	
	Mes
	
	Años
	X
	Indefinido

	· 
	COBERTURA:     
	  
	Fija
	X
	Fluctuante

	· 
	Barrios Medellín: Sin discriminar

	· 
	Fuera de Medellín. 

	Programa de niñez y juventud trabajadora en alto riesgo
	Objetivo: Promover integralmente, vincularlos a la educación formal y ofrecerles capacitación técnica como alternativa de ocupación diferente a las minas

	· 
	DURACION
	
	Mes
	
	Años
	X
	Indefinido

	· 
	COBERTURA:     
	
	Fija
	X
	Fluctuante

	· 
	Barrios Medellín: 

	· 
	Fuera de Medellín. Angelopolis y Amagá

	Programa de formación técnico laboral

	Objetivo: Ofrecer formación integral en siete modalidades técnicas, posibilitando alternativas de inserción laboral

	· 
	DURACION
	
	Mes
	
	Años
	X
	Indefinido

	· 
	COBERTURA:     
	
	Fija
	X
	Fluctuante

	· 
	Barrios Medellín: Sin discriminar

	· 
	Fuera de Medellín. 

	Ubicación territorial Sede Administrativa:  Robledo Aures, comuna 7

	Ubicación territorial otras sedes: Centro, Amagá, Angelopolis

	Población atendida : 


	X
	De 0 a 5 años
	X
	De 19 a 25 años

	
	X
	De 6 a 11 años
	X
	De 26 a 40 años

	
	X
	De 12 a 18 años
	
	50 años y mas

	
	
	
	X
	Familia 

	Población atendida en situación de:

	X
	Desplazam.
	
	Discapacidad
	X
	Habitantes de calle
	
	Reclusión
	
	Otra

	X
	Abandono
	
	Drogadicción
	
	Prostitución
	X
	Trabajo Infantil
	
	

	Servicios ofrecidos por la organización:

	X
	Asesoría y Orientación 
	X
	Nutrición
	X
	Salud
	X
	Jardín infantil

	X
	Terapia individual (fmlia)
	X
	Subsidios económic.
	X
	Recreación
	X
	Educación

	Educación

	X
	Formal
	X
	Preescolar 
	 Temas talleres:
Formación e inserción laboral
Desarrollo humano

	
	
	X
	Primaria
	

	
	
	X
	Secundaria
	

	
	
	X
	Est.Superiores
	

	X
	No formal
	
	Cursos 
	

	
	
	X
	Talleres
	

	
	
	
	Otra
	

	Unidad de atención en familia: si

	SISTEMA DE INFORMACION: centros de documentación, pagina web, publicaciones periódicas, grupos de investigación 

	RECURSO HUMANO

	RELACION CONTRACTUAL
	ESCOLARIDAD

	2
	Voluntarios
	
	Postgrado

	
	Contraprestación 
	121
	Pregrado

	160
	Vinculación
	36
	Técnica/tecnología

	15
	Prestación servicios
	31
	Secundaria

	11
	Practicantes
	
	Primaria

	
	Sin dato
	
	Sin dato

	ESPACIOS DE PARTICIPACION 

	Mesa de Niñez-familia, Mesa de Protección ICBF, Redani, Mesa Erradicación Trabajo Infantil, Red.E.empleo Red salesiana

	CARACTERISTICAS FAMILIAS ATENDIDAS

	Total familias atendidas:  823

	Estrato Socioeconómico
	200 
	Bajo bajo
	
	Medio

	
	493
	Bajo
	
	Medio alto

	
	130
	Medio bajo
	
	Alto

	Ingresos Mensuales:
	400
	Inferior salario mín.
	130
	Entre 1 y 2 salarios min.
	
	n/r

	
	293
	Salario mín.
	
	Más de 2 salarios min.
	
	

	Jefatura femenina: 

	Tipología familiar:
	106
	Nuclear
	271
	Monoparental 

	
	283
	Extensa
	106
	Fraterna

	
	57
	Simultanea/Reconstituida
	
	Sin dato


