	Organización : CERFAMI


	DIRECTOR (a): MONICA ESTRADA

	DIRECCIÓN:  
	TELEFONO: 2626044

	PÁGINA WEB:  

	MISIÓN: Contribuir al desarrollo de un ambiente socio-político que propicie la convivencia, la equidad social y de genero, el logro de la salud sexual y reproductiva de las personas y en particular de aquellas que por su sexo, edad, posición o condición social son mas vulnerables a ser victimas de violencia o discriminación

	VISIÓN: 

	OBJETIVOS: Abogar por la formulación e implantación de planes y programas que, desde una perspectiva de genero, coadyuven al empoderamiento de las personas, en especial de las mujeres y de otros grupos sociales discriminados, tanto en el espacio publico como en el privado y al logro de su salud mental, sexual y reproductiva

	PROGRAMAS Y PROYECTOS:

	Programa Hogares augientes 
	Objetivo: Brindar protección transitoria a mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y a sus hijas e hijos menores de 4 años

	· 
	DURACION
	
	Mes
	
	Años
	X
	Indefinido

	· 
	COBERTURA:     
	  
	Fija
	X
	Fluctuante

	· 
	Barrios Medellín: Sin discriminar

	· 
	Fuera de Medellín. 

	Programa: Promoción y monitoreo del ejercicio de los derechos a la salud sexual y reproductiva de población en situación de desplazamiento

	Objetivo: Formar a la población en situación de desplazamiento y vulnerable en el ejercicio y exigencia de sus derechos sociales y reproductivos

	· 
	DURACION
	3
	Mes
	
	Años
	
	Indefinido

	· 
	COBERTURA:     
	  
	Fija
	X
	Fluctuante

	· 
	Barrios Medellín: Sin discriminar

	· 
	Fuera de Medellín.

	Programa: mejoramiento de la calidad de atención a mujeres victimas de violencia sexual y violencia intrafamiliar

	Objetivo: Sensibilizar, informar y capacitar a funcionarios públicos frente a la atención brindada en casos de violencia sexual e intrafamiliar

	· 
	DURACION
	3
	Mes
	
	Años
	
	Indefinido

	· 
	COBERTURA:     
	
	Fija
	X
	Fluctuante

	· 
	Barrios Medellín: Sin discriminar 

	· 
	Fuera de Medellín. Urabá, occidente, suroeste

	Sensibilización en el tema de equidad de genero
	Objetivo: promover la equidad de genero y prevenir el sexismo en instituciones educativas formales y o formales

	· 
	DURACION
	9
	Mes
	
	Años
	
	Indefinido

	· 
	COBERTURA:     
	X
	Fija
	
	Fluctuante

	· 
	Barrios Medellín: Sin discriminar 

	· 
	Fuera de Medellín. 

	Ubicación territorial Sede Administrativa:  Estadio comuna 11

	Ubicación territorial otras sedes: 

	Población atendida : 


	
	De 0 a 5 años
	
	De 19 a 25 años

	
	
	De 6 a 11 años
	
	De 26 a 40 años

	
	
	De 12 a 18 años
	
	50 años y mas

	
	
	
	X
	Familia 

	Población atendida en situación de:

	X
	Desplazam.
	
	Discapacidad
	
	Habitantes de calle
	
	Reclusión
	
	Otra

	
	Abandono
	
	Drogadicción
	
	Prostitución
	
	Trabajo Infantil
	
	

	Servicios ofrecidos por la organización:

	X
	Asesoría y Orientación 
	
	Nutrición
	
	Salud
	
	Jardín infantil

	X
	Terapia individual (fmlia)
	
	Subsidios económic.
	
	Recreación
	X
	Educación

	Educación

	
	Formal
	
	Preescolar 
	 Temas talleres:
Sensibilización 
Prevención y atención de la violencia  intrafamiliar y sexual y el maltrato infantil

Sexualidad y educación sexual 

Salud mental y desarrollo humano



	
	
	
	Primaria
	

	
	
	
	Secundaria
	

	
	
	
	Est.Superiores
	

	X
	No formal
	X
	Cursos 
	

	
	
	X
	Talleres
	

	
	
	
	Otra
	

	Unidad de atención en familia: si

	SISTEMA DE INFORMACION: centros de documentación 

	RECURSO HUMANO

	RELACION CONTRACTUAL
	ESCOLARIDAD

	1
	Voluntarios
	1
	Postgrado

	
	Contraprestación 
	3
	Pregrado

	3
	Vinculación
	1
	Técnica/tecnología

	3
	Prestación servicios
	1
	Secundaria

	5
	Practicantes
	
	Primaria

	
	Sin dato
	6
	Sin dato

	ESPACIOS DE PARTICIPACION 

	Comité local de atención a población desplazada, Comité Departamental de Atención a población desplazada, Red Derechos Sexuales, Red mujeres, Red salud, Red prevención de embarazo, Red Pavis Consejo consultivo.

	CARACTERISTICAS FAMILIAS ATENDIDAS

	Total familias atendidas:   65                  

	Estrato Socioeconómico
	45
	Bajo bajo
	
	Medio

	
	15
	Bajo
	
	Medio alto

	
	5
	Medio bajo
	
	Alto

	Ingresos Mensuales:
	45
	Inferior salario mín.
	4
	Entre 1 y 2 salarios min.
	
	n/r

	
	15
	Salario mín.
	1
	Mas de 2 salarios min.
	
	

	Jefatura femenina:

	Tipología familiar:
	3
	Nuclear
	50
	Monoparental 

	
	
	Extensa
	1
	Fraterna

	
	11
	Simultanea/Reconstituida
	
	Sin dato


